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PROJETO DE LEI 71/2025

Autoriza Processo Seletivo Simplificado para contratagfes por tempo determinado nas éreas de salide e
educacéo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE COXIM, no uso de suas atribuicdes legais, faz saberr que a Camara Municipal
aprova e ele sanciona a seguinte Lei Ordinaria: Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar Processo
Seletivo Simplificado (PSS) para contratacdo por tempo determinado, com fundamento no art. 37, IX, da
Congtituicdo Federal, para atender necessidade temporéria de excepcional interesse publico no ambito do
Municipio de Coxim-MS. § 1° Consideram-se, para os fins desta Lei Ordindria, hipGteses de necessidade
temporaria excepciona interesse publico, desde que motivadas. e | - substituicéo transitdria de servidores efetivos
afastados por licencas, férias, cessdes, vacancias ou demais afastamentos legais; Il - atendimento a situacbes de
calamidade publica, emergéncia, epidemias, endemiias, campanhas sazonais e demandas sanitarias imprevisive's;
Il - execugdo de programas, projetos ou convénios de duragdo certa, com recursos proprios ou de outras esferas
federativas, |V - atendimento a picos sazonais da rede municipal de ensino (inicio do ano letivo, expansdo
temporéaria de turmas, cobertura de licencas), inclusive atividades pedagdgicas e de apoio V - suprimento pontual
enguanto se conclui concurso publico autorizado ou em andamento, mediante justificativa expressa. § 2° A
autorizacdo prevista no caput ndo dispensa a realizacdo de PSS, assegurando-se legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, ampla divulgacéo do edital e critérios objetivos de selegdo. Art. 2° O PSS
podera contemplar as funcbes e quantidades maximas constantes do Anexo |, cabendo ao edital detalhar perfil,
requisitos, jornada, lotagdo, atribuicdes e remuneracdo de refferéncia contorme legislagdo municipa. 1 § 1° O
edital definira as etapas de avaliagéo (andlise curricular, prova objetiva, prética, titulos e/om entrevista técnica),

minima conforme legislacdo federa e estaduall aplicavell, obnervadia a compatibilidade das atribuigdes e as
normas de acessibilidade. § 3° O tratamento de dados pessoais observard a Lel Ordinaria Federal n° 13.709/2018
(LGPD). Art. 3° As contratagOes serdo formalizadas por contrato administrativo por tempo delleminadio, sok
regime juridico de direito pblico, com filiagio ao RGPS, NAO conferindo ao contratado estabilidadte ou direitos
privativos de servidores efetivos. § 1° O prazo contratual serd de até 12 (doze) meses, prorrogavel uma Unica vez
por igual peniodo, enquanto persistirem as razGes que motivaram a contratacdo, medianite justificativa formall,
vedado ultrapassar 24 (vinte e quatro) meses. § 2° E vedada a sucessiva recontratagdo que vise burlar o limite
temporal, devendo observar-se intersticio minimo de 12 (doze) meses para a mesma fungéo e candidato, salvo
calamidade publicareconhecida. § 3° Aplica-se a vedacdo ao nepotismo e aos conflitos de interesse, nos termos da
Simula Vinculamte n° 13 e legislacdo correlata. § 4° E vedado o desvio de fungdo, devendo as atribuicdes
guardarem estrita correlacdo com a motivacdo da necessidade temporéria. Art. 4° O edital contera, no minimo:
fundamentagdo legal e fética, quantitativos, requisittos, etapas e pesos, critérios de classificagdo e desempate,
prazos, remuneracdo bruta, jornada, local de trabalho., regime previdenciario, condi¢es de rescisdo, prazo
contratual e fonte de custeio. Paragrafo unico. O resultado do PSS, a relacéo de classificados e as contratacGes
serdo publicados nO Orgdo Oficia do Municipio e no Portal da Transparéncia, observadas a Lei Ordinéria n°
12.527/2011 (LAI) e a LGPD. Art. 5° A remuneracdo observara o padréo praticado no Municipio para funcdes
equivalentes, 0s pisos profissionais, parcelas a isonomia interna e as disponibilidades orgamentérias, vedada a
incorporacdo de transitorias. § 1° Serdo assegurados os direitos minimos previstos nalegislacdo municipal aplicavel
aos contratos por tempo determinado, observada a Constituicéo, sem extensdo automética de vantagens exclusivas
de cargos efetivos, em atendimento a0 Tema de Repercussdo Geral do STF n. 1.344. 2 Art. 6° O PSS néo
substituira o concurso publico para provimento de cargos efetivos. Constatada a permanéncia da necessidade, o
Poder Executivo adotara medidas para o plangjamento die pessoall e, quando cabivel, realizagdo de concurso. Art.
7° As despesas decorrentes desta Lei Ordinaria correrdo por conta de dotacGes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario, observados os arts. 15, 16, 17, 21, 22 e 23 da Le Ordin&ria Complementar n°
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101/2000 (LRF) e o art. 169 da Constituicdo Federal. § 1° Fica vedada a contratacdo quando ultrapassados os
limites de despesa com pessoall, salvo hipoteses legais e medidas compensatérias naformada L RF. § 2° Nos casos
de convénios e programas com recursos vinculados, o edital indicar4 a ffontie de custeio e a vigéncia do
instrumento. Art. 8° O contrato poderd ser rescindido unilateralmente, mediante motivacdo escrita, nas hipoteses
editalicias e legais (término do prazo, cessacdo da necessidade, insuficiéncia de desempenho, falta grave, extingéo
do programa, retorno do titular), assegurados contraditorio e ampla defesa quando cabivel. Art. 9° Aplica-se as
selecBes e contratagdes o cumprimento das vedagles el ei Ordinériatorais e de publicidade ingtitucional previstas
na legislacdo federal pertinente. Art. 10 O Poder Executivo regulamentara esta Lei Ordinaria, no que couter, mo
prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da publicacéo, podendo delegar a 6rgaes competentes a prética dde attos
complementares necessarios a execugdo do PSS Art. 11 Esta Lei Ordindria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

JUSTIFICATIVA

MENSAGEM -AO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE COXIM-MS. Assunto: Encaminha Projeto de
Lei que autoriza Processo Seletivo Simplificado para contratacfes por tempo determinado nas areas de salide e
educacdo. Excelentissimo Senhor Presidente, 1. Do objeto. Encaminho a elevada apreciagcdo dessa Egrégia Camara
0 anexo Projeto de Lei que autoriza a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratages por
tempo determinado ao Municipio de Coxim-MS, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal. 2. Da
fundamentagdo juridica. A Constituicdo admite, em carater excepcional, contratacOes temporérias para atender
necessidade temporéria de excepciona interesse publico, condicionadas a temporalidade, motivagdo, processo
seletivo simplificado, prazo certo e compatibilidade de atribuicdes. A proposta observa tais vetores, estabelece
limites temporais (12+12 meses), vedacdo a recontratacBes sucessivas, vedacdo ao nepotismo (SV 13), texto
publicidade e transparéncia, bem como reserva de vagas a pessoas com deficiéncia. O também resguarda a LGPD
(Lei n° 13.709/2018) e a LAI (Lei n° 12.527/2011). Ressalta-se, ainda, que 0 PSS ndo se presta a substituir o
concurso publico, permanecendo o dever de plangamento de pessoal. 3. Do diagndstico da necessidade. O
Municipio enfrenta licengas e afastamentos transitérios, picos sazonais do calendério escolar, programas de
duracdo certa e demandas sanitérias imprevisiveis (campanhas, endemias, sazonalidade). Tais ocorréncias ndo
permanentes exigem resposta agil, impessoal e transparente, preservando a continuidade do servico publico
essencia e a qualidade do atendimento a populacdo. 1 4. Da responsabilidade fiscal. A proposicao condiciona as
contratagdes a existéncia de dotacdo orcamentaria e ao estrito cumprimento dos arts. 15, 16, 17, 21, 22 e23 daLRF
(LC n°101/2000) e do art. 169 da CF, inclusive apresentacdo, em sede de edital, dafonte de custeio (com destaque
para convénios e programas vinculados) e da deciaracdo de atendimento aos limites de despesa com pessoal.
Eventuais contratagdes ficar@o vedadas se tais limites forem ultrapassados, ressalvadas as hipéteses legais e
medidas de compensagdo previstas na LRF. 5. Da estrutura do PSS. O Anexo | fixa quantitativos méximos por
funcdo e autoriza cadastro de reserva para dar eficiéncia as convocagfes. O edital disciplinara requisitos, etapas,
critérios objetivos, pontuacdes, desempate, prazos e homologago, garantindo ampla publicidade no Org&o Oficial
e no Portal da Transparéncia. 6. Conclusdo. Diante do excepcional interesse publico envolvido, da
proporcionalidade e da observancia aos parametros constitucionais e fiscais, submeto o Projeto a apreciacéo dessa
Casa, confiando em sua aprovacdo parara que 0 Municipio possa resguardar a continuidade e a eficiéncia dos
servicos de salde e educacdo. Gabinete do Prefeito Municipal de Coxim-MS, em 28 de novembro de 2025.
DILSON MAGRO PREFEITO MUNICIPAL DE COXIM
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COXIM/MS, 08 de Dezembro de 2025

Poder Executivo
Poder Executivo(a)
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